
 

 

GRILLE TARIFAIRE 
 

 

OFFRE SOCLE 

 

Ensemble de l’offre de service proposé par Martinique Médecine du Travail (inclus dans la cotisation) : 
 

- Prévention des risques professionnels 

- Suivi individuel de l’état de santé des salariés 

- Prévention de la désinsertion professionnelle 

 

- Droit d’entrée  .............................................................................................................................. 25 € HT (27,13 € TTC) 

- Cotisation annuelle .............................................................................................................. 105 € HT (113,93 € TTC) 

 

Pénalités d’absence 

Absence non excusée 48 h à l’avance  ...........................................................................  32,80 HT € (35,59 € TTC) 

 

 

OFFRE COMPLÉMENTAIRE 

 

Prestations complémentaires font l’objet d’une facturation supplémentaire et de conditions générales 

de ventes : 

 

- Déplacement de l’unité mobile  ...................................................................................... 198,16 € HT (215 € TTC) 

- Études spéciales (Évaluation des Risques Psycho-Sociaux – RPS, etc.) 

Groupe de 2 à 6  ....................................................................................................... 500 € HT (542,50 € TTC) 
Groupe de 7 à 15 salariés  ..................................................................................... 700 € HT (759,50 € TTC) 
Groupe de 16 à 20 salariés  ................................................................................. 1 000 € HT (1 085 € TTC) 

 

- Ateliers bien-être au travail par l’auto massage (Groupe de 6 salariés)  .............. 300 € HT (325,50 € TTC) 
 

 

OFFRE SPÉCIFIQUE 

 

Cette offre comprend une partie de l’offre socle de services tout en tenant compte des spécificités liées au travail 

indépendant. 

 

Forfait annuel  ............................................................................................................................ 129 € HT (139,97 € TTC) 

 

 

 


