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GRILLE TARIFAIRE  
 

OFFRE SOCLE 

 

- Droit d’entrée / salarié ............................................................................................................. 25 € HT (27,13 € TTC) 

- Cotisation annuelle / salarié  ............................................................................................ 108 € HT (117,18 € TTC) 

 

Pénalités d’absence 

Absence non excusée 48 h à l’avance  ...........................................................................  32,80 HT € (35,59 € TTC) 

 

 

OFFRE COMPLÉMENTAIRE 

 

Prestations complémentaires font l’objet d’une facturation supplémentaire et de conditions générales 

de ventes : 

 

• Déplacement de l’unité mobile  ............................................................................... 223 € HT (241,95 € TTC) 

• Aide au diagnostic des Risques Psycho-Sociaux – RPS 

- Entreprise de 1 à 19 salariés  ................................................................... 2  796 € HT (3 033,66 € TTC) 

- Entreprise de 20 à 49 salariés  ................................................................. 5 592 € HT (6 067,32 € TTC) 
- Entreprise de 50 à 99 salariés  ................................................................. 7 456 € HT (8 089,76 € TTC) 

- Entreprise de 100 à 149 salariés  ............................................. 10 485 € HT (11 376,23 € TTC) 

- Entreprise de 150 à 399 salariés  ............................................. 13 980 € HT (15 168,30 € TTC) 

- Entreprise de 400 à 999 salariés  ............................................. 16 310 € HT (17 696,35 € TTC) 
 

• Accompagnement psychologique collectif 

- Groupe de 2 à 6 salariés  ................................................................. 932 € HT (1 011,22 € TTC) 

- Groupe de 7 à 15 salariés  ............................................................ 1 398 € HT (1 516,83 € TTC) 

- Groupe de 16 à 20 salariés  .......................................................... 1 864 € HT (2 022,44 € TTC) 

 

• Examens complémentaires à la demande de l’employeur 

- Électrocardiogramme  ............................................................................. 70 € HT (75,95 € TTC) 

- Spirométrie  ............................................................................................. 45 € HT (48,83 € TTC) 

- Audiométrie  ............................................................................................ 65 € HT (70,53 € TTC) 

 

 

OFFRE SPÉCIFIQUE (Travailleur indépendant) 

 

Forfait annuel  ............................................................................................................................ 129 € HT (139,97 € TTC) 
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